Denuncia de la situacion en Consultas Externas del HJRJ

En la especialidad de Cardiologia en Consultas externas del hospital existe un déficit de
TCAE (las antiguas auxiliares) y enfermeras que ha ido aumentando conforme las
compafieras se han ido jubilando. Donde antes habia dos consultas con su TCAE en cada
una, ahora hay una para ambas.

Las dos enfermeras del Holter tienen que asumir muchisimos dias el puesto de la
enfermera de los EKG de consultas externas preanestésicos desde que se jubilo la
compafiera hace unos meses, aln sin cobertura; hay dias que el despacho manda a
alguien del Cover (enfermeras que se usan para cubrir incidencias, pero que no tienen
por qué conocer los servicios a los que se las manda) y dias que no, dejando a una
enfermera sola para el trabajo.

Una de las enfermeras del Holter tiene que hacerse cargo de las ETE (ecografias
transesofagica) que en principio era dos dias a la semana pero que se estan haciendo
casi todos los dias, y aparte esa enfermera del Holter también asume que los miércoles
tiene que pasar la consulta de Valvulopatias, por lo que realmente esta en el Holter lunes
y viernes, asumiendo su compafiera lo que se supone que seria el trabajo de dos
enfermeras, los martes, miércoles y jueves. Pero la realidad es peor auln, porque se
estan realizando ETE casi todos los dias.

La enfermera de Ergometria lleva la agenda de ésta y de la UDT (Unidad del Dolor
Toracico). Es una consulta complicada y nunca se puede pedir dias porque no hay quien
la cubra, ya que la segunda enfermera del Holter esta en Valvulopatias o haciendo ETE y
el despacho siempre deniega las peticiones alegando falta de personal. Por si no fuera
poco, esa misma enfermera de la ergometria, va a comenzar a realizar pruebas de
estrés cardiaco con Dobutamina y la estan reclamando los cardidlogos para que pase
también cinco dias al mes Cardiopatias Familiares, sin que haya prevision de aumentar la
plantilla. Si se contratase a una enfermera mas, se podria cubrir los miércoles de
Valvulopatias, los martes y jueves de ETE y los viernes de Cardiopatias Familiares. La
segunda enfermera del Holter volveria a estar disponible todos los dias en el Holter con
su compafiera, haciendo mas facil asi cubrir las incidencias entre nosotras mismas
también, lo que redunda en la calidad de nuestra vida laboral, pero también en la calidad
de los cuidados que ofrecemos a nuestros pacientes.



