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POBLACION

En cumplimiento de lo ordenado por la Alcaldia mediante Providencia de fecha 20
de septiembre de 2024, emito el presente informe en ejercicio de la funcion de
asesoramiento legal preceptivo previsto en los apartados a), b) y c) del articulo 3.3 del
Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo, por el que se aprueba el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

— Memoria técnico-juridica sobre la adaptacion del Excmo. Ayuntamiento de Huelva al
régimen de municipio de gran poblacion elaborada por la Vicesecretaria General de
la Corporacion en fecha 23 de julio de 2024.

— Providencia de la Alcaldia de fecha 20 de septiembre de 2024, por la que se solicita
a esta Secretaria General asi como a la Intervencion municipal, la emision de los

preceptivos informes previos a la adopcion por el Pleno municipal de los acuerdos
que correspondan.

LEGISLACION APLICABLE
— Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).
— Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizaciéon del gobierno

local, que incorpora a la LRBRL un nuevo Titulo X, para el régimen de organizacion
de los municipios de gran poblacion.
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— Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

— Ley 2/2008, de 10 de diciembre, que regula el acceso de los municipios andaluces
al régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion (L. 2/2008).

— Resolucion de la Presidencia del Parlamento de Andalucia de 4 de marzo de 2009
sobre tramitacion parlamentaria del procedimiento de acceso de los municipios
andaluces al régimen de los municipios de gran poblacién, publicada en el BOPA
num. 191 de 6 marzo 2009 (Resol. 4-3-2009).

— Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- REGIMEN DE ORGANIZACION DE LOS MUNICIPIOS DE GRAN
POBLACION

El régimen de estos municipios se detalla casi integramente en el Titulo X
LRBRL, especificandose en los apartados siguientes de este informe.

Ademas, otras normas hacen referencia a las peculiaridades de su existencia. A
modo de ejemplo basta citar la redaccién dada al articulo 92 bis que fue introducido en
la LRBRL por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad
de la Administracion Local, en el sentido siguiente:

“Articulo 92 bis. Funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional.

1. Son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya
responsabilidad administrativa esta reservada a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional:

a) La de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal
preceptivo.

b) El control y la fiscalizacion interna de la gestion econoémico-financiera y
presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

No obstante, en los municipios de gran poblacion se tendra en cuenta lo_
dispuesto en el Titulo X de la presente Ley y en los municipios de Madrid y de
Barcelona la regulacion contenida en las Leyes 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y 1/2006, de 13 de marzo, por la
que se regula el Régimen Especial del municipio de Barcelona respectivamente’.

Por su parte, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
establece en sus Disposiciones Adicionales Segunda y Tercera las reglas para la
aplicacion de esa norma a la Administracion Local. Es en esta norma donde aparecen
las competencias de las Entidades Locales en materia de contratacion y patrimonio, en
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lugar de hacerlo en la ley de Bases de Régimen Local.

Concretamente se preveén tres reglas para este tipo de municipios.

a) La primera se recoge en la Disposicion Adicional Segunda, y se refiere a las
funciones de 6rgano de contratacion respecto de los contratos regulados en dicha
Ley. Para ellos se dispone:

“4. En los municipios de gran poblacion a que se refiere el articulo 121 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las
competencias del oOrgano de contratacion que se describen en los
apartados anteriores se ejerceran por la Junta de Gobierno Local,
cualquiera que sea el importe del contrato o la duracion del mismo, siendo
el Pleno el competente para aprobar los pliegos de clausulas
administrativas generales.”

b) La segunda también se recoge en la Disposicion Adicional Segunda, y se refiere a
la celebraciéon de contratos patrimoniales y otras figuras reguladas en la
normativa patrimonial. Para ellos se dispone:

“11. En los municipios de gran poblacién a que se refiere el articulo 121 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
las competencias que se describen en los apartados anteriores se
gjerceran por la Junta de Gobierno Local, cualquiera que sea el importe del
contrato o la duracion del mismo”.

c) La tercera se recoge en la Disposicidn Adicional Tercera, y se refiere a la emision
de informes atribuidos al secretario en determinados expedientes regulados en

dicha

Ley. Para ello dispone:

“8. Los informes que la Ley asigna a los servicios juridicos se evacuaran
por el Secretario. Sera también preceptivo el informe juridico del Secretario
en la aprobacion de expedientes de contratacion, modificacion de
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contratos, revision de precios, prorrogas, mantenimiento del equilibrio
econdémico, interpretacion y resoluciéon de los contratos. Correspondera
también al Secretario la coordinacion de las obligaciones de publicidad e
informacién que se establecen en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

Conforme a lo dispuesto en la letra e) de la disposicion adicional octava de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases del Régimen Local,
en los municipios acogidos al régimen regulado en su Titulo X,
correspondera al titular de la asesoria juridica la emisiéon de los informes
atribuidos al Secretario en el presente apartado. La coordinacion de las
obligaciones de publicidad e informacion antedichas correspondera al titular
del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno”.

Finalmente, la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, modifico el art. 53 de la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
posibilitando que en los Municipios de Gran Poblacion pudieran asignarse, por acuerdo
plenario, las funciones de ordenacion, sefalizacion y direccion del trafico en el casco
urbano a agentes distintos de los miembros de los Cuerpos de Policia Local,
subordinados a estos y no integrados en las fuerzas y cuerpos de seguridad.

SEGUNDA.- ACCESO DEL MUNICIPIO DE HUELVA AL REGIMEN DE
ORGANIZACION DE LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION.

El articulo 121 LRBRL, primero de los del Titulo X citado, dispone:

“Articulo 121. Ambito de aplicacion.

1.

Las normas previstas en este titulo seran de aplicacion:
a) A los municipios cuya poblacion supere los 250.000 habitantes.

b) A los municipios capitales de provincia cuya poblacion sea superior a los
175.000 habitantes.

c¢) A los municipios que sean capitales de provincia, capitales autonomicas
0 sedes de las instituciones autonomicas.

d) Asimismo, a los municipios cuya poblacion supere los 75.000 habitantes,
que presenten circunstancias economicas, sociales, historicas o culturales
especiales.

En los supuestos previstos en los parrafos c) v d), se exigira que asi lo

decidan las Asambleas Legqislativas correspondientes a iniciativa de los_

respectivos ayuntamientos.

Cuando un municipio, de acuerdo con las cifras oficiales de poblacion
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resultantes de la revision del padron municipal aprobadas por el Gobierno con
referencia al 1 de enero del afio anterior al del inicio de cada mandato de su
ayuntamiento, alcance la poblacion requerida para la aplicacion del régimen
previsto en este titulo, la nueva corporacion dispondra de un plazo maximo de
seis meses desde su constitucion para adaptar su organizacion al contenido de
las disposiciones de este Titulo.

A estos efectos, se tendra en cuenta exclusivamente la poblacion resultante de la
indicada revision del padron, y no las correspondientes a otros afos de cada
mandato.

3. Los municipios a los que resulte de aplicacion el régimen previsto en este
titulo, continuaran rigiéndose por el mismo aun cuando su cifra oficial de
poblacion se reduzca posteriormente por debajo del limite establecido en esta
ley’.

Siendo el municipio de Huelva capital de la provincia, bastaria con el acuerdo del
Parlamento Andaluz previa solicitud del Pleno del Ayuntamiento de Huelva.

Veamos a continuacion cual seria el PROCEDIMIENTO a seguir para que el
municipio de Huelva se acoja al régimen de organizacion de los municipios de gran
poblacion, de acuerdo con la Ley 2/2008, de 10 de diciembre, que regula el acceso de
los municipios andaluces al régimen de organizacion de los municipios de gran
poblacion y la Resolucion de la Presidencia del Parlamento de Andalucia de 4 de marzo
de 2009 sobre tramitacion parlamentaria del procedimiento de acceso de los municipios
andaluces al régimen de los municipios de gran poblacion:

1. La solicitud debera ser aprobada por mayoria absoluta del numero legal de
miembros del Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en el
articulo 123 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, en sesién extraordinaria convocada al
efecto con ese unico punto del orden del dia (art. 2.1 L. 2/2008).

2. La alcaldesa dirigira la solicitud, en el plazo maximo de un mes desde la adopcidn
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del acuerdo plenario, al Presidente del Parlamento de Andalucia, acomparada de
la certificacion del acuerdo del Pleno municipal por el que se acuerda solicitar al
Parlamento de Andalucia la aplicacién del régimen previsto en el Titulo X de la
Ley 7/1985, de 2 de abril (art. 3.a L. 2/2008).

. Recibida por el Presidente del Parlamento de Andalucia la solicitud de inclusion
en el régimen de organizacidon de los municipios de gran poblacion previsto en el
Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, la Mesa de la Camara la calificara favorablemente y admitira a tramite
siempre que se observe que la solicitud sea formulada por municipios capitales
de provincia (art. primero.a Resol. 4-3-2009).

. Lainclusién o no en el citado régimen de organizacién de los municipios a los que
hace referencia la letra a) del apartado primero se decidira directamente por
acuerdo del Pleno de la Camara. Con caracter previo a la votacién se producira
un debate, en el que intervendran los grupos parlamentarios de menor a mayor
por un tiempo maximo de diez minutos, quedando a criterio de la Presidencia de
la Camara la apertura de un segundo turno de intervenciones por un tiempo
maximo de cinco minutos (art. segundo Resol. 4-3-2009).

. Las actuaciones del procedimiento deberan concluir en el plazo de tres meses
contados desde la fecha de admisién a tramite de la correspondiente solicitud. No
obstante, la Mesa de la Camara podra ampliar dicho plazo por otro periodo que
no podra exceder de otro tanto del mismo cuando la especial complejidad de la
documentacién asi lo exigiera. Los plazos sefalados en este apartado se
entienden referidos siempre a periodos ordinarios de sesiones (art. quinto Resol.
4-3-2009).

. La decisidn del Parlamento de Andalucia sera publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, notificandose al municipio afectado (art. 5.1 L. 2/2008).

. El plazo para que el municipio adopte su normas de organizacion al régimen
previsto en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en aplicacion del articulo
121 de la misma ley, sera de seis meses desde la referida notificacién, en el caso
de que dicha decision sea favorable a la solicitud. El municipio, una vez adaptada
su organizacion, debera publicarla en el Boletin Oficial de la provincia (art. 5.2 L.
2/2008).

TERCERA.- NUEVA ESTRUCTURA MUNICIPAL

De la regulacion establecida en el titulo X de la LBRL, se puede colegir que los

Municipios de gran poblacion, frente a los de régimen comun o general presentan, a
grandes rasgos, las siguientes peculiaridades:

Un Alcalde que ve reducidas sus atribuciones en favor de la Junta de Gobierno
Local. Este desapoderamiento competencial tiene por objeto configurar a la Alcaldia,
a imagen y semejanza de los presidentes de los Gobiernos Central y Autonémicos,
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como responsable de la direccidn politica, el gobierno y la administracion
municipales, dotando a la Junta de Gobierno Local, como contrapardita, de amplias
competencias de naturaleza ejecutiva.

— Una Junta de Gobierno Local que, a diferencia de los municipios de régimen comun,
cuenta con amplias competencias propias en materia de personal, contratacion o
urbanismo y que, sobre todo, se reserva la iniciativa en materias presupuestaria y
reglamentaria, aprobando los proyectos de ordenanzas y reglamentos, incluidos los
organicos (salvo el que regula el funcionamiento del Pleno y sus comisiones), el
proyecto de presupuesto y los proyectos de ordenaciéon urbanistica.

— Un régimen competencial del Pleno desprovisto de atribuciones de naturaleza
ejecutiva, que refuerza su naturaleza parlamentaria de o6rgano de control y
fiscalizaciéon de los érganos de gobierno y de aprobacion de las normas rectoras de
la politica local: los Presupuestos, las Ordenanzas y Reglamentos, y los Planes
Urbanisticos, entre otras competencias, ademas de las Mociones de contenido
politico, carentes en principio de fuerza ejecutiva inmediata.

Ademas, el Pleno puede ser presidido por un Concejal delegado, reservandose el
Alcalde no presidente, en su caso, la facultad de resolver los empates en las
votaciones con el ejercicio del voto de calidad.

— Unas Comisiones de Pleno que, junto a las funciones originarias de estudio e
informe de los asuntos que han de someterse a la consideraciéon del Pleno, asumen
el seguimiento de la gestion del Alcalde y de su equipo de gobierno y que pueden
asumir, por delegacion, algunas de las competencias residenciadas en el Pleno.

— Un nuevo reparto de las funciones reservadas a los funcionarios de Administracion
Local con habilitacibn de caracter nacional en materias de fe publica y
asesoramiento legal preceptivo, de forma que aparecen como cargos obligatorios,
sin posibilidad de acumulacion, dos Secretarios municipales, uno que lo es del
Pleno y otro de “apoyo” en la Junta de Gobierno Local y a su Concejal-Secretario.

Ayuntamiento de Huelva * Plaza de la Constitucién, s/n * 21003 * 959 210576 * www.huelva.es

Pag. 7 de 14



Junto a los anteriores, y también configurado como érgano directivo, aparece el
Interventor general municipal como responsable del control y de la fiscalizacion
interna, cuyas funciones se diferencian de las de presupuestos, contabilidad,
tesoreria y recaudacion, que seran ejercidas por el 6rgano u 6rganos que se
determinen en el Reglamento Organico municipal.

La asesoria juridica, 6rgano directivo y obligatorio que asiste al Alcalde, a la Junta
de Gobierno Local y a los restantes 6rganos directivos, sin perjuicio de las funciones
reservadas al Secretario del Pleno y que tiene encomendadas funciones de
asesoramiento juridico y de representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento,
pudiendo ser desempefiada por un funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional u otro funcionario de carrera de una Administracién
Publica.

El o6rgano u organos encargado de la gestion econdmico-financiera y
presupuestaria, que, sin estar expresamente configurado como 6érgano directivo,
realiza las funciones de presupuestacion, contabilidad, tesoreria y recaudacion, y
cuyos titulares, a excepcion del que desarrolle la funcién de presupuestacion, ha de
tener la condicion de funcionario de Habilitacion Nacional.

El 6rgano para la resolucion de las reclamaciones econdmico-administrativas, de
caracter obligatorio y compuesto por un numero impar de miembros con un numero
minimo de tres, con funciones de conocimiento y resolucién de las reclamaciones
contra los actos de gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion de tributos y otros
ingresos de derecho publico de competencia municipal, asi como el dictamen de los
Proyectos de Ordenanzas Fiscales y la emision de estudios y propuestas en materia
tributaria que les sean requeridos.

Los Coordinadores Generales de cada Area o Concejalia y los Directores Generales
u organos similares que culminan la organizacion administrativa dentro de las
grandes Areas o Concejalias, concebidos como érganos directivos, en numero
variable y no obligatorios, cuyo nombramiento debe efectuarse entre funcionarios de
carrera de las Administraciones Publicas.

El Consejo Local de la Ciudad, integrado por representantes de las organizaciones
econdmicas, sociales, profesionales y de vecinos, de caracter obligatorio, y que,
ademas de las funciones que pueda encomendarle el Pleno del Ayuntamiento,
emitira informes, estudios y propuestas en materias de desarrollo econémico del
Municipio, la planificacion estratégica de la Ciudad y sobre grandes proyectos
urbanos.

Los Distritos, planteados como divisiones territoriales obligatorias, dotadas de
organos desconcentrados, sin perjuicio de la unidad de gobierno en la gestidén del
municipio, para impulsar y desarrollar la participacidon ciudadana en la gestion de los
asuntos municipales.

Con caracter facultativo se contempla a posibilidad de crear un 6rgano de gestion
tributaria, concebido como un 6rgano de naturaleza directiva que tiene por finalidad
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la gestion eficiente, suficiente, agil y unitaria del sistema tributario municipal, a modo
de agencia tributaria municipal. Su instauracion implica que las competencias en
materia de recaudacion, inicialmente atribuidas al érgano encargado de la gestion
economico-financiera y presupuestaria quedan adscritas, asi como su titular, al
organo de gestién tributaria, quien, ademas tendra encomendada la gestion
liquidacion y revision de los actos de naturaleza tributaria, el analisis y disefio de la
politica global de ingresos tributarios y la propuesta de elaboracién e interpretacion
de las normas municipales en la materia.

Sobre esta nueva estructura organizativa municipal me remito a la Memoria técnico-
juridica elaborada al respecto por el Sr. Vicesecretario General, en la que se aborda,
en mayor profundidad, la normativa aplicable a la misma.

CUARTA.- FUNCIONES RESERVADAS A FUNCIONARIOS DE HABILITACION
NACIONAL.

En cuanto a las funciones reservadas a los funcionarios de administracion local
con habilitacibn de caracter nacional, se prevé una serie de modificaciones en
coherencia con la nueva organizacion. Regula al efecto la Disposicion Adicional Octava
LRBRL lo siguiente:

“Disposicion adicional octava. Especialidades de Ilas funciones
correspondientes a los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional en los municipios incluidos en el ambito
de aplicacion del titulo X y en los Cabildos Insulares Canarios regulados en
la disposicion adicional decimocuarta.

En los municipios incluidos en el ambito de aplicacion del titulo X de esta ley y en
los Cabildos Insulares Canarios regulados en la disposicion adicional
decimocuarta, se aplicaran las siguientes normas:

a) Las funciones reservadas en dicho titulo a los funcionarios de Administracion
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local con habilitacion de caracter nacional seran desemperiadas por funcionarios
de las subescalas que correspondan, de acuerdo con lo dispuesto en su
normativa reglamentatria.

b) La provision de los puestos reservados a estos funcionarios se efectuara por
los sistemas previstos en el articulo 99 de esta ley y en las disposiciones
reglamentarias de desarrollo y requerira en todo caso una previa convocatoria
publica.

c) Las funciones que la legislacion electoral general asigna a los secretarios
de los ayuntamientos, asi como la llevanza y custodia del registro de intereses de
miembros de la Corporacion, seran ejercidas por el secretario del Pleno.

d) Las funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los 6rganos
unipersonales y las demas funciones de fe publica, salvo aquellas que estén
atribuidas al secretario general del Pleno, al concejal secretario de la Junta de
Gobierno Local y al secretario del consejo de administracion de las entidades
publicas empresariales, seran ejercidas por el titular del érgano de apoyo al
secretario de la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de que pueda delegar su
gjercicio en otros funcionarios del ayuntamiento.

e) Las funciones que la legislacion sobre contratos de las Administraciones
publicas asigna a los secretarios de los ayuntamientos, corresponderan al titular
de asesoria juridica, salvo las de formalizacién de los contratos en documento
administrativo.

f) El secretario general del Pleno y el titular del érgano de apoyo al secretario de
la Junta de Gobierno Local, dentro de sus respectivos ambitos de actuacion,
deberan remitir a la Administracion del Estado y a la de la comunidad autébnoma
copia o, en su caso, extracto, de los actos y acuerdos de los 6rganos decisorios
del ayuntamiento”.

Por otro lado, se incorporan novedades en relacion con las funciones de
presupuestacion. Dispone al efecto el articulo 134 LRBRL.:

“Articulo  134. Organo u o6rganos de gestién econémico-financiera y
presupuestaria.

1. Las funciones de presupuestacion, contabilidad, tesoreria y recaudacion
seran ejercidas por el 6érgano u o6rganos que se determinen en el Reglamento
organico municipal.

2. El titular o titulares de dicho 6rgano u 6rganos debera ser un funcionario de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional, salvo el del 6rgano que
desarrolle las funciones de presupuestacion”.

En relacion a las funciones de control y fiscalizacidn interna, se mantiene la
atribucién exclusiva de la misma Interventor general municipal. Se regula en el articulo
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136 LRBRL:
“Articulo 136. Organo responsable del control y de la fiscalizacién interna.

1. La funcion publica de control y fiscalizacion interna de la gestion
economico-financiera y presupuestaria, en su triple acepcion de funcién
interventora, funcion de control financiero y funcion de control de eficacia,
correspondera a un 6rgano administrativo, con la denominacion de Intervencion
general municipal.

2. La Intervencion general municipal ejercera sus funciones con plena
autonomia respecto de los 6rganos y entidades municipales y cargos directivos
cuya gestion fiscalice, teniendo completo acceso a la contabilidad y a cuantos
documentos sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.

3. Su titular sera& nombrado entre funcionarios de Administracion local con
habilitacion de caracter nacional’.

De otra parte, prevé la Disposicidon Transitoria Quinta de la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, lo siguiente:

“Disposicion transitoria quinta. Funcionarios de Administracién local con
habilitacién nacional que vengan desempenando puestos de trabajo en los
municipios incluidos en el ambito de aplicacion del titulo X y en los cabildos
insulares regulados en la disposicién adicional decimocuarta de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

A los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional
que a la entrada en vigor de esta ley, estén desempefiando puestos de trabajo a
ellos reservados en los municipios y cabildos insulares incluidos en el ambito de
aplicacion del titulo X y en la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se les aplicaran las
siguientes normas:
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a) El secretario del ayuntamiento pasara a desempenar el puesto de secretario
general del Pleno.

b) El interventor del ayuntamiento pasara a desemperiar el puesto de interventor
general municipal.

c) El tesorero del ayuntamiento pasara a desempenar el puesto de titular del
oérgano que tenga encomendadas las funciones de tesoreria.

Los restantes funcionarios de Administracion local con habilitacion nacional que
estuvieran desempefiando, en su caso, otros puestos con funciones reservadas
en el mismo ayuntamiento, permaneceran en los mismos, sin perjuicio de las
adaptaciones organicas necesarias y de que la provision de los nuevos puestos
reservados a habilitados nacionales pueda efectuarse por la corporacion
mediante el nombramiento de éstos o de ofros funcionarios con habilitacion
nacional, conforme a lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local’.

Finalmente, el propio Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional tiene una regulacién especifica para el caso de los municipios de gran
poblacion, para los cuales establece en su Disposicion Adicional cuarta que:

1. “En los municipios de gran poblacion, las funciones de fe publica, y
asesoramiento legal preceptivo, asi como las de control y fiscalizacion
interna de la gestion economicofinanciera y presupuestaria, y las de
contabilidad, tesoreria y recaudacion se ejerceran en los términos
establecidos en el titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local asi como en la disposicion adicional octava de la
misma. Igualmente, seréa aplicable la anterior regulacion a los Cabildos
insulares Canarios en los términos establecidos en la disposicion adicional
decimocuarta de dicha ley.

2. La clasificacion de los puestos reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, en los municipios incluidos en
el ambito de aplicacion del titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en los Cabildos
Insulares Canarios, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional
decimocuarta de la misma, se efectuara por la Comunidad Auténoma
correspondiente, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El puesto de Secretario General del Pleno, esta reservado a la
subescala de Secretaria, categoria superior, y debera clasificarse en clase
1.2

b) El puesto de titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno
Local y al ConcejalSecretario de la misma esta reservado, igualmente, a la
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subescala de Secretaria, categoria superior, y debera clasificarse en clase
1.2

c) El puesto de Intervencion General municipal esta reservado a la
Ssubescala de Intervencion-Tesoreria, categoria superior, y debera
clasificarse en clase 1.2

d) El puesto o puestos correspondientes al érgano u 6rganos que
tengan asignadas las funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacion,
asi como las de presupuestacion, en su caso, estaran reservados a la
subescala de Intervencion-Tesoreria, pudiendo ser desemperiados por
funcionarios pertenecientes a la categoria de entrada o superior, dentro de
la misma.

3. La provision de los citados puestos con caracter definitivo, se efectuara por
los sistemas de libre designacion o por concurso, de acuerdo con lo
dispuesto por la Corporacion, y de acuerdo con la regulacion establecida
para ambos sistemas de provision en el presente real decreto.”

CONCLUSIONES:

1.- Se informa favorablemente la solicitud del Ayuntamiento de Huelva para
acogerse al régimen de organizacidn de los municipios de gran poblacién.

2.- Una vez aprobada por el Parlamento de Andalucia, debera adaptarse la
organizacién municipal al régimen previsto en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
en aplicacion del articulo 121 de la misma ley, en el plazo de seis meses desde la
publicacion de la decision del Parlamento de Andalucia en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y su notificacion al municipio. EI municipio, una vez adaptada su
organizacion, debera publicarla en el Boletin Oficial de la provincia.
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3.- Seran inmediatamente aplicables desde la publicacion y notificacion
resefadas, las previsiones del régimen de municipios de gran poblacion en cuanto a las
atribuciones de los 6rganos ya existentes.

En Huelva, a fecha de firma electronica.

EL SECRETARIO GENERAL,
Fdo.: Felipe Albea Carlini

FELIPE ALBEA CARLINI
Secretario General
26-09-2024 13:58
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