SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo

Que el CONTRATO TEMPORAL que se celebra, se realiza con las siguientes cldusulas especificas:

Obra o servicio determinado y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.

CLAUSULAS ESPECiFICAS DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

CODIGO DE CONTRATO

[>] TIEMPO COMPLETO 401
[] TIEMPO PARCIAL 501

La realizacién de obra o servicio CAMPANA INVIERNO FRAMBUESAS

teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa no pudiendo superar los 3 afios ampliable a
12 meses por convenio colectivo. ( Art.15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre (BOE de 24 de octubre).

[:] Que el/la trabajador/a esta admitido/a en el Programa de Activacién para el Empleo y estd en posesion del documento acreditativo o
resolucion del SEPE. (R.D. Ley 16/2014 de 19 de diciembre, modificado por R.D.Ley 7/2017,de 28 de abril).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacidn indicados, firmando las partes interesadas.

En MOGUER e iii..a 30 de Diciembre . de 2020
El/la trabajador/a El/la representante legal
del/de la menor, si procede
{ o\
* IMPORTANTE H

( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS. ARGEN TZGUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA )



SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
Consejeria de Empleo,

Formacién y Trabajo Auténomo FONDO SOCIAL EUROPEO
CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
Contrato Comunicado al Servicio Andaluz de Empleo ! ’ Jv'_ y

FECHA : 30/12/2020 NUMERO E2120200411135 ‘
N° de autorizacion administrativa: 0120180293

DATOS DE LA EMPRESA

CIFINIF/NIE
B21511738
D./DNA. NIF./NIE EN CONCEPTO (1)
SALVADOR MUNOZ ZAMUDIO S ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
EMUSA FRUIT, S.L. POLIGONO LOS PINOS N° 88
PAIS MUNICIPIO C.POSTAL
ESPARNA 724 MOGUER 21050 21800
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD.PROV. NUMERO DIG. CONTR. ACTIVIDAD ECONOMICA
0163 21 1077775 52 AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS M 01
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO
ESPANA 724 NIEBLA 21053
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./DNA. NIF./NIE FECHA DE NACIMIENTO
EEEEREES , ALINA ELENA SEEEEEEER 22i82/1993
N° AFILIACION S.S NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
SRS TR S 80 RUMANIA 642
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAiS DOMICILIO
RUMANIA 642

Con la asistencia legal, en SU Ca50, A€ D./D e e
con N.L.F. / N.L.LE en calidad de (2)

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

SEGUNDA : La jornada de trabajo sera (5):
IZ] A tiempo completo :La jornada de trabajo completo serdde 39 horas semanales, prestadas de LUNES ,a

SABADQOS con los descansos establecidos legal o convencionalmente (6).

[] A tiempo parcial : La jornada de trabajo ordinariaserade . horas [ ] al dia[_] a la semana[_] al mes,[ ] al afio (6) ,siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (7,

La distribucion del tiempo de trabajo sera de (8)

conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de la jornada a tiempo parcial, existe pacto sobre la realizacién de horas complementarias(9).
si[] No ]

TERCERA : La duraciéon del presente contrato se extenderd desde 30/12/2020 . .. ... . ... ,hasta FINDESERVICIO . Se
establece un periodo de prueba de (10) S/CONVENIO

Cuando el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida legalmente, sefilelo con una X[:]



CUARTA : El / la trabajador/a percibira una retribucion total de SEGUN CONVENIO euros brutos (11)  DIA que se distribuyen en

en los siguientes conceptos salariales (12)  SEGUN CONVENID

QUINTA : La duracién de las vacaciones anuales serd de (13)  SEGUN CONVENID i

SEXTA: A la finalizacién del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccion y temporal de fomento de empleo para
personas con discapacidad, el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacién de acuerdo con la D. Transitoria 82 del Estatuto
de los Trabajadores, o con la Disposicion Adicional primera de la ley 43/2006. En el supuesto de extincion por desistimiento en la relacion
laboral de Empleados/as de Hogar se tendra derecho a la indemnizacion prevista en el Art. 11.3 del R.D 1620/2011. (14)

SEPTIMA: El presente contrato se regulard por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacién y particularmente,por el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores ,aprobado por R.D. Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre) y Real Decreto
2.720/1998 de 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero) y en su caso Disposicion Adicional Primera de la Ley 43/2006, y en su caso por el
Convenio Colectivo de

Bl CAMPO DE LA PR OVIN A DE HU L A et e e e m e nn e nn
OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicard al Servicio Pablico de Empleode  MOGUER . . ... , en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEOQ.
DECIMA: PROTECCION DE DATOS: Los datos consignados en el presente modelo tendrdn la proteccién derivada del Reglamento (UE)

2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (B.O.E. de 6
diciembre)

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

(3) Indicar profesion.

(4) Sefialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segn el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
(5) Marque con una X lo que corresponda.

(6) Indique la jornada del trabajador
(7) Se entenderd por "trabajador a tiempo completo comparable" a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de

trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningln trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completo
prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

(8) Indique las distribucion del tiempo de trabajo segun el convenio colectivo.

(9) Senalese lo que proceda y en caso afirmativo, adjuntese el anexo si hay horas complementarias.

(10) Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24

de octubre).

(11) Diarios, semanales, o mensuales.

(12) Salario base y complementos salariales.

(13) Minimo: 30 dias naturales.

(14) En el supuesto de contratos predoctorales, no les sera de aplicacién esta imdemnizacién.





