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MEPECCADN PROVICIAL DE
Y EEGURIDAD SICIAL - HUELUVA

COMPROBADA
IDENTIDAD

A LA INSPECCION DE TRABAJO DE HUELVA

e ey e e usdll, delegada de la Seccion Sindical del SAT en la Finca Agricola El
Bosque y con DNI ; M 4, com DNI 4. como portavoz del SAT y
gecretaria de accidn sindicyl, ambas con domicilio & efectos de notificacidn en Blas Infante, 4, 8
planta. £1010 Sevilla, ante gsa Inspeccidn comparecen y formulan lu presente

DENUNCIA

contrn la empresa AGRICOLA EL BOSQUE (marca comercinl: La Canastita) en el centro de
trabajo de Carreters A-486 km 10°S. 21820 Lucena del Puerto (Huelva), con CIF B213116590 y
oficinas &n Hoelva en Calle Fray Junipero Serra, 2A-2°C 21004 Huelva, en funcidn a los siguientes

HECHOS:

1°.- No se paga ¢l salario que rige el convenio colectivo vigente, pagéndoseles a la gran mayoria de
trabajadores 36 €/dia.

2 - Existen trabajadoras a las que s¢ les esti cobrando la vivienda por parte de la empresa.

3*- No se paga ¢l kilometraje ni las dictas de gasolina por desplazemienio al centro de trabajo
{(indemnizacién por camina). : . :
4"+ A los trabajadores y trabajadoras se les sanciona por no llegar a una media de kilos recogidos
sin contar con las muchas circunstancias que pueden afectar a la recogide de una cantidad media
Jiaria no contratindolos de nuevo, despidiéndolos o sspaciando las contrataciones a su arbitrio ¥ sin
respetar la legalidad contrectual. También, la empresa utiliza el régimen disciplinario para regular
condiciones de productividad y propies del trabajo. _ . _
5. La empresa aplica un régimen disciplinario propio que difiere al establecido en el Convenio
Colectivo. Desde la seccion sindical del SAT en la empresa se ha soficitado por escrito que se e
eniregue copia del documento d—-l]S.-'prt-ﬂE.lqm contiene el régimen sancionador de la empresa, sin

sido entregado ni dada esta alguna.
g““ E?::: aplica la normativa d':’i:;nid-dge higiene :ﬂn el ;:nm de trabajo para acabar con
accidentes que se producen en las labores ¥ o en la empresa.

!I‘f-mnpliqm m? protocolos que se establecen en la legislacién laboral ¥ el propio
convenio colectivo de vigente para evitar abusos de poder, vejaciones y abusos que 5t cometen &
diario comtra trabajadoras y trabajadores.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

1*.- Tablas salariales del convenio del Sector Agropecuario de Huelva.

2° . Articulo 12 del Convenio Colectivo del Sector Agropecuario de Huelve:

“La jornada laboral comienza en el tafo para las faenas exciusivamente mamuales o en el

lugar de reunion 5i se precisa aparejar animales o emplear maguinaria, aperos o Gccesorios, y 5e
entiende que terming en el lugar donde habia comenzado. e,

5i la disiancia entre el tajo y el !ugm-drmﬁiﬂmmmfmhqinﬂnrndniquum*h

finca donds puedan pernoctar los Trabajadores y Trabajadoras, es superior a 2 Kms., las Empresas
abonardn a sus Trabajoderes v Trabajadoras para el afie 2018 la mm'ﬁhddr_ﬂ,ﬂj Euros por
corda K. (tanto a la ida como a la veelta), entre el tajo y el lugar de residencia del Trabajador y
la Trabajadora o el alojamiento de ia finca, en su casa, mm:kamnfndu.‘m?p‘fmrm.
sirviendo esta Indemmnizacidn coma ﬁmﬂﬂmﬂrﬁnd:h:mdm:m!msdrmhh vafvo
qudewmwpmhmmmimMmm de exceso, lanto @

la ida como a la vuella,
Ene.'.mplnmﬂqmdnﬂmtkimmiﬁnﬁfﬂﬂﬂﬂnparMEnpmmpdﬂmﬂm



anterfor. *

3%~ Convenio Colectivo Sector agropecuario de Huelva: “Articulo 13.- ALQJAMIENTO
{Z‘mdn‘ias Empresas fuciliten alojamiento a sus rabajadoresias, estos serdn gratuicos, no
me alquiler alguno al rabagador/a, principalmente en los casos en que se produce
immigracidn de trabajadores‘as con motivo de recogida de cosecha, inexcusablemente, deberdn

4‘.-Mﬁmh34chlcmvmﬂnvlm.mtndnlnmhimwﬂnmﬂlmtn‘ disciplinario,
umhmﬁium@%“mudm&wmmmgymﬂ
coincide con el ncordado en Negociacién Colectiva. Igualmente, se aplica el régimen disciplinario
en funcién de determinados conceptos de productividad lo que contraviene Ia fegislacién laboral,
?,-Ley]lflﬂﬁ,dt!:hminnht.d:pl:miﬁnd:ﬂngm Laborales, asi como toda la
normativa especifica para el Sector Agropecuario,

E‘.-L#J[Mﬂll.deiieumht.pufh mtnnmdiﬁﬂhltyll’iﬂﬂ?.dliﬁdenwi&mhe.mh
promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como la normativa estatal al respecto.

Paor todo lo antes expresado y expuesto

SOLICITAN:

Se tenga por presentada v formulada la presente denuncia y que se inste a la Inspeccidn de Trabajo
:wrhhkhvuﬁwlﬁummmIn:shuhmdmmmildmrmﬂmm}rqumvimﬂfh
elio sz sancione o la empresa para obligar a ln misma a que so ajuste a derecho.

En Bonares, a |8 de marzo del 2019,

Delegada de la Seccién Sindical del SAT

. :.. DHI ------l-l'"r':
Secremria de Accién Sindical del SAT



